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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ФИЗКУЛЬТУРНЫХ СПОРТИВНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА 

НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПОДГОТОВКУ СПОРТИВНОГО 

РЕЗЕРВА 

 
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры выплат 

компенсационного и стимулирующего характера для руководителей и работников муниципальных физкультурных 

спортивных организаций города Набережные Челны, осуществляющих подготовку спортивного резерва (далее - 

физкультурные спортивные организации), а также критерии их установления. 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

1) система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников 

физкультурных спортивных организаций, включая размеры базовых (должностных) окладов, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, установленные в соответствии с федеральным 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

2) базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад 

(должностной оклад), ставка заработной платы работника физкультурной спортивной организации, 

осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим 

в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат; 

3) оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

4) заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты; 

5) выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера; 

6) выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных квалификационных групп 

должностей работников физической культуры и спорта, работников профессиональных квалификационных групп 

должностей (далее - работники образования, культуры, кинематографии, медицины, фармацевтики, физической 

культуры), физкультурных спортивных организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва (далее - 

организации подготовки спортивного резерва), определяется исходя из: 

1) должностных окладов; 

2) выплат стимулирующего характера; 

3) выплат компенсационного характера. 

4. При наступлении у работника физкультурных спортивных организаций права на изменение размера 

оплаты труда в связи с увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или восстановлением 

документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, с присвоением государственной 

награды, награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в 

период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются по окончании указанных 

периодов. 

 



Глава 2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА 

 

5. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры организаций подготовки спортивного резерва устанавливаются в следующих размерах: 

 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, 

среднее общее 

образование 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих, среднее 

профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее образование, 

подтверждаемое присвоением 

лицу, успешно прошедшему 

аттестацию, квалификации 

"бакалавр", "магистр" или 

"дипломированный 

специалист" 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена" 

Аккомпаниатор 14 726 15 237 15 537 

 

 

 

6. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских 

работников организаций подготовки спортивного резерва устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный уровень Наименование должности Размер базового оклада в месяц, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал" 

Третий квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра 16 237 

Медицинская сестра по массажу 

Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры" 

Второй квалификационный 

уровень 

Врачи-специалисты (кроме врачей-

специалистов, отнесенных к третьему и 

четвертому квалификационным уровням) 

19 437 

 

 

 

7. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников 

физической культуры и спорта организаций подготовки спортивного резерва устанавливаются в следующих 

размерах: 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры второго уровня 

первый 

квалификационный 

уровень 

Техник по эксплуатации и 

ремонту спортивной 

техники 

- 14 480 - 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист 

физкультурно-спортивных 

организаций 

- 14 487 16 720 



Тренер - 14 487 16 720 

Тренер-преподаватель по 

адаптивной физической 

культуре 

 14 487 16 720 

Хореограф - 14 487 16 720 

 

 

Таблица N 1 

 

 

 

Нормативы 

оплаты труда тренеров организаций подготовки спортивного 

резерва за одного занимающегося на этапах спортивной 

подготовки по видам спорта 

 

(процентов) 



N 

п/п 
Вид спорта 

Этапы спортивной подготовки 

спортивн

о-

оздорови

тельный 

начальной 

подготовки 
тренировочный (спортивной специализации) 

совершенствования 

спортивного 

мастерства 

высшего 

спортивног

о 

мастерства 
до года 

свыше 

года 
1-й год 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год до года 

свыше 

года 

1 
Спортивная 

гимнастика 
1,5 2,8 4,2 6,7 9,7 14,8 16,7 18,5 20,0 30,0 40,0 

 

Таблица N 2 

 

Недельный режим 

учебно-тренировочной работы на этапах спортивной подготовки 

по видам спорта 

 

(часов) 

 

N 

п/п 
Вид спорта 

Этапы спортивной подготовки 

спортивн

о-

оздорови

тельный 

начальной 

подготовки 
тренировочный (спортивной специализации) 

совершенствования 

спортивного 

мастерства 

высшего 

спортивног

о 

мастерства 
до года 

свыше 

года 
1-й год 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год до года 

свыше 

года 

1. 
Спортивная 

гимнастика 
4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица N 3 

 

Нормативная наполняемость 

групп на этапах спортивной подготовки по видам спорта 

(человек) 

 

(человек) 

 

N 

п/п 
Вид спорта 

Этапы спортивной подготовки 

спортивн

о-

оздорови

тельный 

начальной 

подготовки 
тренировочный (спортивной специализации) 

совершенствования 

спортивного 

мастерства 

высшего 

спортивног

о 

мастерства 
до года 

свыше 

года 
1-й год 2-й год 3-й год 4-й год 5-й год до года 

свыше 

года 

1 
Спортивная 

гимнастика 
15 12 12 10 8 6 6 6 2 2 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                     Таблица N 4 

Нормативы 

оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной 

физической культуре (в том числе старших) за подготовку 

высококвалифицированных спортсменов согласно занятому месту 

на соревнованиях за одного занимающегося 

 

(процентов) 

 

Уровень соревнований 
Занятое 

место 

Нормативы оплаты труда 

олимпийские виды спорта, 

олимпийские дисциплины 

неолимпийские виды спорта, 

неолимпийские дисциплины 

личные командные личные командные 

Олимпийские игры 1 500,0 500,0 - - 

2 375,0 375,0 - - 

3 250,0 250,0 - - 

4 200,0 200,0 - - 

5 188,0 188,0 - - 

6 125,0 125,0 - - 

участие 63,0 63,0 - - 

Чемпионат мира 1 75,0 75,0 52,5 37,5 

2 70,0 70,0 50,0 35,0 

3 65,0 65,0 47,5 32,5 

4 60,0 60,0 45,0 30,0 

5 55,0 55,0 42,5 27,5 

6 50,0 50,0 35,0 25,0 

Кубок мира, чемпионат 

Европы 

1 70,0 70,0 50,0 35,0 

2 65,0 65,0 45,0 32,5 

3 60,0 60,0 42,5 30,0 

4 55,0 55,0 37,5 27,5 

5 50,0 50,0 35,0 25,0 

6 45,0 45,0 32,5 22,5 

7 - 12 15,0 15,0 12,5 7,5 

Официальные 

международные 

1 20,0 20,0 10,0 10,0 

2 17,5 17,5 8,8 8,8 



соревнования среди 

мужчин и женщин 
3 15,0 15,0 2,5 7,5 

Кубок Европы 1 60,0 60,0 42,5 30,0 

2 55,0 55,0 37,5 27,5 

3 50,0 50,0 35,0 25,0 

4 45,0 45,0 32,5 22,5 

5 - 10 22,5 22,5 20,0 11,3 

Всемирная универсиада 1 45,0 45,0 32,5 22,5 

2 40,0 40,0 27,5 20,0 

3 35,0 35,0 22,5 17,5 

4 - 6 20,0 20,0 20,0 10,0 

Чемпионат России 1 50,0 17,5 35,0 8,8 

2 45,0 15,0 32,5 7,5 

3 40,0 12,5 27,5 6,3 

4 35,0 10,0 25,0 5,0 

Кубок России 1 40,0 15,0 27,5 7,5 

2 35,0 12,5 22,5 6,3 

3 30,0 10,0 20,0 5,0 

4 25,0 8,5 - 4,3 

Чемпионат федерального 

округа 

1 25,0 7,5 22,5 3,8 

2 20,0 7,0 18,0 3,5 

Чемпионат республики 1 20,0 3,5 20,0 1,8 

Первенство России 

(молодежь, юниоры) 

1 35,0 7,3 30,0 3,7 

2 30,0 6,8 25,0 3,4 

3 25,0 6,3 22,5 3,2 

4 20,0 5,8 20,0 2,9 

Всероссийская универсиада 1 35,0 7,3 30,0 3,7 

2 30,0 6,8 25,0 3,4 

3 25,0 6,3 22,5 3,2 

4 20,0 5,8 20,0 2,9 

Первенство мира, Европы 1 45,0 45,0 32,5 22,5 

2 40,0 40,0 27,5 20,0 

3 35,0 35,0 22,5 17,5 



4 - 6 20,0 20,0 20,0 10,0 

Всемирные юношеские 

игры 

1 45,0 45,0 32,5 22,5 

2 40,0 40,0 27,5 20,0 

3 35,0 35,0 22,5 17,5 

4 - 6 20,0 20,0 20,0 10,0 

Европейский юношеский 

фестиваль 

1 40,0 40,0 20,0 20,0 

2 35,0 35,0 17,5 17,5 

3 30,0 30,0 15,0 15,0 

4 - 6 20,0 20,0 10,0 10,0 

Официальные 

международные 

соревнования среди 

юниоров, старших юношей 

1 22,5 15,0 15,0 15,0 

2 20,0 12,5 12,5 12,5 

3 17,5 10,0 10,0 10,0 

4 15,0 7,5 7,5 7,5 

Первенство России 

(старшие юноши) 

1 35,0 6,0 18,0 3,0 

2 28,0 5,5 14,0 2,7 

3 20,0 5,0 10,0 2,5 

Финал Спартакиады 

молодежи России 

1 37,5 7,5 32,5 3,8 

2 32,5 7,0 27,5 3,5 

3 27,5 6,5 22,5 3,3 

4 - 6 25,0 6,0 20,0 3,0 

Финал Спартакиады 

учащихся России 

1 37,5 7,5 32,5 3,8 

2 30,0 7,0 25,0 3,5 

3 27,5 6,5 22,5 3,3 

4 - 6 22,5 6,0 18,0 3,0 

Всероссийские 

соревнования, включенные 

в единый календарный план 

Министерства спорта 

Российской Федерации 

1 15,0 5,0 7,5 2,5 

2 12,5 2,5 6,8 1,3 

3 10,0 2,0 5,0 0,8 

Первенство Приволжского 

федерального округа 

1 20,0 5,8 10,0 2,9 

2 17,5 5,3 9,0 2,7 

3 15,0 4,8 7,5 2,4 

Зачисление в 

государственное училище 

олимпийского резерва 

- 25,0 5,0 - - 

 



8. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается в 

зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем учебно-тренировочной 

работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа 

подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов. 

9. При объединении в одну группу занимающихся по возрасту и спортивной подготовленности 

разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный 

состав на этапе высшего спортивного мастерства не должен превышать 8 человек, спортивного 

совершенствования - 12 человек, учебно-тренировочного - 16 человек для занимающихся свыше двух лет и 

20 человек - для занимающихся менее двух лет с учетом правил техники безопасности на учебно-

тренировочных занятиях. 

10. В отдельных видах спорта, кроме основного тренера, могут привлекаться тренеры по смежным 

видам спорта (акробатике, хореографии и др.) при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата 

их труда не должна превышать половины размера норматива оплаты труда, предусмотренного для 

основного тренера. 

11. Размер норматива оплаты труда тренеров за подготовку высококвалифицированного спортсмена 

согласно занятому месту на соревнованиях устанавливается на основании выписки из протокола 

соревнований с момента результата, показанного спортсменом в течение одного календарного года. 

12. Норматив оплаты труда тренеров за подготовку высококвалифицированного спортсмена согласно 

занятому месту на соревнованиях устанавливается на один календарный год. 

13. Если по истечении срока действия норматива оплаты труда за подготовку 

высококвалифицированного спортсмена согласно занятому месту спортсмен не показал иного результата, 

размер норматива оплаты труда тренеров устанавливается в соответствии с таблицами N 1 и 3 настоящего 

Положения. 

14. Норматив оплаты труда тренеров за подготовку высококвалифицированного спортсмена согласно 

занятому месту устанавливается из суммы процентов за один лучший результат в соревнованиях каждого 

уровня (не более восьми соревнований спортсмена), показанный спортсменом в индивидуальном зачете в 

виде программы, в многоборье, или за результат в командных соревнованиях, если в таковых 

разыгрываются комплекты медалей. 

15. Для тренеров по смежным видам спорта (акробатика, хореография и т.д.), привлекаемых в 

отдельных видах спорта (индивидуальных и командных) при подготовке высококвалифицированных 

спортсменов, устанавливаются нормативы оплаты труда тренеров за подготовку высококвалифицированных 

спортсменов согласно занятому месту на тех же условиях, что и основным тренерам в размере 

пропорционально отработанному времени от недельного режима учебно-тренировочной работы 

спортсменов, установленного в таблицах N 2 и N 5 настоящего Положения. 

16. Размер норматива оплаты труда спортсменов-инструкторов и спортсменов за достигнутые 

результаты в официальных международных, всероссийских, окружных и республиканских соревнованиях 

согласно занятому месту устанавливается на основании выписки из протокола соревнований с момента 

результата, показанного спортсменами-инструкторами, спортсменами в течение одного календарного года. 

17. Норматив оплаты труда спортсменов-инструкторов и спортсменов за достигнутые результаты в 

официальных международных, всероссийских, окружных и республиканских соревнованиях согласно 

занятому месту устанавливается на один календарный год. 

18. Норматив оплаты труда спортсменов-инструкторов и спортсменов за достигнутые результаты в 

официальных международных, всероссийских, окружных и республиканских соревнованиях согласно 

занятому месту устанавливается из суммы процентов за один лучший результат в соревнованиях каждого 

уровня (не более восьми соревнований спортсмена-инструктора, спортсмена), показанный спортсменом-

инструктором, спортсменом в индивидуальном зачете в виде программы, в многоборье, или за результат в 

командных соревнованиях, если в таковых разыгрываются комплекты медалей. 

 

Глава 3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА 

 

19. Должностной оклад тренеров, тренеров преподавателей по адаптивной физической культуре (в 

том числе старших) организаций подготовки спортивного резерва рассчитывается по формуле: 



 

 

где: 

Od - оклад тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре (в том числе 

старших) организаций подготовки спортивного резерва; 

Ob - размер базового оклада работников физической культуры; 

Ni - нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре 

(в том числе старших) за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки по видам спорта; 

K - коэффициент компенсации на переходный период, обеспечивающий доведение фактического 

количества оказываемых услуг до нормативного значения на спортивно-оздоровительном этапе и этапе 

начальной подготовки; 

n - количество обучающихся. 

20. Оклад тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре (в том числе 

старших) организаций подготовки спортивного резерва за подготовку высококвалифицированных 

спортсменов согласно занятому месту рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где: 

Ov - оклад тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре (в том числе 

старших) организаций подготовки спортивного резерва за подготовку высококвалифицированных 

спортсменов согласно занятому месту; 

Ob - размер базового оклада работников физической культуры; 

 - нормативы оплаты труда тренеров, тренеров преподавателей по адаптивной физической 

культуре (в том числе старших) за подготовку высококвалифицированных спортсменов согласно занятому 

месту; 

n - количество обучающихся. 

21. Должностной оклад работников образования, работников культуры, медицинских работников, 

работников физической культуры (за исключением работников, оклад которых определен главой 2 

настоящего Положения), организаций подготовки спортивного резерва рассчитывается по формуле: 

 

Od = Ob x S, 

 

где: 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Ob - размер базового оклада работников; 

S - фактическое количество ставок. 

 

Глава 4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

22. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

1) выплаты за квалификационную категорию; 

2) выплаты за специфику деятельности; 
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3) выплаты за высокие результаты работы; 

4) выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; 

5) выплаты за спортивные звания, спортивные разряды; 

6) выплаты за наличие государственных наград; 

7) выплаты за стаж работы по профилю; 

8) выплаты за интенсивность труда; 

9) премиальные и иные поощрительные выплаты; 

10) выплаты за качество выполняемых работ. 

 

Глава 5. РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА 

 

23 Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессиональных 

квалификационных должностных групп педагогических работников и руководителей структурных 

подразделений при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока действия 

квалификационной категории и рассчитываются по формуле: 

 

Bkk = Od x Dkk, 

 

где: 

Bkk - выплата за квалификационную категорию; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице N 5. 

 

Таблица N 5 

 

Размеры надбавок 

за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификационный уровень Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 11,0 

высшая квалификационная категория 13,0 

Второй первая квалификационная категория 11,0 

высшая квалификационная категория 13,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 15,5 

Четвертый первая квалификационная категория 13,0 

высшая квалификационная категория 18,0 



Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

Первый первая квалификационная категория 13,0 

высшая квалификационная категория 18,0 

Второй первая квалификационная категория 13,0 

высшая квалификационная категория 18,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня принятия 

положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

26. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются по должностям работников 

образования, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей педагогических 

работников и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по формуле: 

 

Bpz = Od x Dpz, 

 

где: 

Bpz - выплата за наличие государственных наград; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской Автономной 

Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской Советской 

Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических 

Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 4 

процента. 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации составляет 2 процента. 

Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации устанавливается работникам образования, 

награждаемым приказом министра образования и науки Российской Федерации (министра просвещения 

Российской Федерации) в соответствии с Порядком награждения ведомственными наградами Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Министерства просвещения Российской Федерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан "За заслуги в образовании" 

составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан "За заслуги в 

образовании" устанавливается на основании приказа министра образования и науки Республики Татарстан 

(министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам образования 

предоставляются соответствующие выплаты, приведен в таблице N 1 приложения к настоящему 

Положению. 

27. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более государственные 

награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных наград по выбору работника 

образования. 

28. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 

профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от 

продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 



 

Bs = Od x Ds, 

 

где: 

Bs - выплата за стаж работы по профилю; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Ds - размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице N 6. 

 

Таблица N 6 

 

Размеры 

надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование 

профессиональной 

квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа по стажу Размер надбавки, 

процентов 

Должности педагогических 

работников 

первый - четвертый от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 

Должности руководителей 

структурных подразделений 

первый - второй от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 

 

29. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа 

работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж 

работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня представления 

необходимого документа, подтверждающего стаж. 

 

 

 

Глава 5. РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ КУЛЬТУРЫ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА 

 

30. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам, занятым по 

специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками 

присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессиональных 

квалификационных групп. Выплаты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле: 

 

Bkk = Od x Dkk, 

 

где: 



Bkk - выплата за квалификационную категорию; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице N 7 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно дате 

приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия. 

 

Таблица N 7 

 

Размеры 

надбавок за квалификационную категорию 

 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена" 

Первая квалификационная категория 5,0 

Высшая квалификационная категория 8,0 

 

 

 

31. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам культуры, входящим в 

профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии, и рассчитываются по формуле: 

 

Bpz = Od x Dpz, 

 

где: 

Bpz - выплата за наличие государственных наград; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, автономных республик в 

составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

составляет 7 процентов. 

Перечень государственных наград, за наличие которых работникам культуры, искусства и 

кинематографии предоставляются соответствующие выплаты, приведен в таблице N 2 приложения к 

настоящему Положению. 

32. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня их 

присвоения. Работникам, имеющим две и более государственные награды, выплата за их наличие 

устанавливается по одной из государственных наград по выбору работника. 

33. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 

профессиональных квалификационных групп в зависимости от продолжительности работы по профилю с 

учетом выполнения индикаторов оценки эффективности деятельности сотрудников и рассчитываются по 

формуле: 

 

Bs = Od x Ds, 



 

где: 

Bs - выплата за стаж работы по профилю; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Ds - размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице N 8. 

 

Таблица N 8 

 

Размеры 

надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессиональной квалификационной 

группы 

Группа по стажу Размер надбавки, 

процентов 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена 

от 3 до 6 лет 1,0 

от 6 до 10 лет 1,5 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 2,5 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена 

от 3 до 6 лет 1,0 

от 6 до 10 лет 2,5 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

34. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа 

работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж 

работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня 

представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

 

Глава 6. РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА 

 

35. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам, занятым по 

специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками 

присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессиональных 

квалификационных групп. Выплаты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле: 

 

Bkk = Od x Dkk, 

 

где: 

Bkk - выплата за квалификационную категорию; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице N 9. 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно дате 

приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия. 

 



Таблица N 9 

 

Размеры 

надбавок за квалификационную категорию 

 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

Профессиональная квалификационная группа должностей среднего медицинского и 

фармацевтического персонала 

Вторая квалификационная категория 3,0 

Первая квалификационная категория 6,0 

Высшая квалификационная категория 10,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей врачей и провизоров 

Вторая квалификационная категория 6,0 

Первая квалификационная категория 10,0 

Высшая квалификационная категория 20,0 

 

36. Выплаты за специфику деятельности предоставляются работникам профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в отдельных 

учреждениях и рассчитываются по формуле: 

 

Bsd = Od x Dsd, 

 

где: 

Bsd - выплаты за специфику деятельности; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dsd - размер надбавки за специфику деятельности, принимаемый равным 16,2 процента. 

37. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной 

организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику деятельности, 

утверждается каждым учреждением по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным 

органом, уполномоченным представлять интересы работников. 

38. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам, входящим в 

профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников, и 

рассчитываются по формуле: 

 

Bpz = Od x Dpz, 

 

где: 

Bpz - выплата за наличие государственных наград; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, автономных республик в 

составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 6 процентов. 



Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

составляет 7 процентов. 

Перечень государственных наград, за наличие которых медицинским и фармацевтическим 

работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в таблице N 3 приложения к настоящему 

Положению. 

39. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные награды, 

выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных наград по выбору работника. 

40. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 

профессиональных квалификационных групп в зависимости от продолжительности работы по профилю и 

рассчитываются по формуле: 

 

Bs = Od x Dsr, 

 

где: 

Bs - выплата за стаж работы по профилю; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dsr - размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице N 10. 

 

Таблица N 10 

 

Размеры 

надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессиональной 

квалификационной группы 

Группа по стажу Размер надбавки, процентов 

Средний медицинский и фармацевтический 

персонал 

от 3 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 3,5 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

Врачи и провизоры от 3 до 5 лет 5,0 

от 5 до 10 лет 7,5 

от 10 до 15 лет 9,0 

свыше 15 лет 10,0 

 

41. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа 

работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж 

работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня 

представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

42. Выплаты за интенсивность труда предоставляются по должностям работникам профессиональных 

квалификационных групп должностей среднего медицинского и фармацевтического персонала, врачей и 

провизоров и рассчитываются по формуле: 

 

Bsr = Od x Dsr, 

 

где: 



Bsr - выплаты за интенсивность труда; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dsr - размер надбавки за интенсивность труда, который приведен в таблице N 11. 

 

Таблица N 11 

 

Размеры надбавок за интенсивность труда 

 

Наименование профессиональной 

квалификационной группы 

Квалификационный уровень Диапазон надбавок, 

процентов 

Средний медицинский и фармацевтический 

персонал 

второй 1,5 

третий 3,0 

четвертый 4,5 

пятый 10,0 

Врачи и провизоры первый - второй 3,0 

 

 

Глава 7. РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА 

 

43. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам физической культуры 

второго и третьего уровней при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока 

действия квалификационной категории и рассчитываются по формуле: 

 

Bkk = Od x Dkk, 

 

где: 

Bkk - выплата за квалификационную категорию; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице N 12. 

 

Таблица N 12 

 

Размеры 

надбавок за квалификационную категорию работникам физической 

культуры 

 

Квалификационный уровень Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры второго 

уровня 

Первый первая квалификационная категория 5,0 (11,0 <*>) 

высшая квалификационная категория 6,0 (13,0 <*>) 



Второй первая квалификационная категория 6,0 (11,0 <*>) 

высшая квалификационная категория 8,5 (13,0 <*>) 

Третий первая квалификационная категория 7,5 (12,0 <*>) 

высшая квалификационная категория 10,0 (15,5 <*>) 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры третьего 

уровня 

Первый первая квалификационная категория 8,5 

высшая квалификационная категория 12,5 

-------------------------------- 

<*> Тренер, инструктор-методист физкультурных спортивных организаций (в том числе старший) 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня принятия 

положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

44. Выплаты за специфику деятельности предоставляются работникам физической культуры первого, 

второго и третьего уровней и рассчитываются по формуле: для работников, тарифицируемых по 

должностному окладу: 

 

 

 

для работников, тарифицируемых по окладу (ставке заработной платы): 

 

 

 

где: 

Bsd - выплаты за специфику деятельности; 

Dsd - размер надбавки за специфику деятельности в специализированных организациях (отделениях) 

олимпийского резерва, принимаемый равным 7 процентам; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Ob - размер базового оклада работников; 

 - фактическое количество часов работы работников физической культуры организаций 

подготовки спортивного резерва с определенными категориями потребителей; 

Hn - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников организаций 

подготовки спортивного резерва; 

Ni - нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей (в том числе старших) в организациях 

подготовки спортивного резерва за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки по видам 

спорта; 

m - количество потребителей, за работу с которыми предусмотрено установление выплат за 

специфику деятельности. 

44. Перечень должностей работников физической культуры, которым с учетом конкретных условий 

работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 

деятельности, утверждается каждой организацией по согласованию с выборным профсоюзным органом или 

иным органом, уполномоченным представлять интересы работников. 

sdf

sd d sd

n

H
B  = O  × D  × ,

H

m

sd b sd i

i=1

B  = O  × D  × N ,

sdfH



45. Выплаты за высокие результаты работы, согласно занятому месту на соревнованиях, 

предоставляются спортсменам-инструкторам и спортсменам за успешные выступления и достигнутые 

результаты в официальных международных, всероссийских, окружных и республиканских соревнованиях и 

рассчитываются по формуле: 

 

Bvrr = Od x Dvrr, 

 

где: 

Bvrr - выплаты за высокие результаты работы; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dvrr - размер надбавки за высокие результаты работы, который приведен в таблице N 16. 

46. Выплаты за высокие результаты работы согласно занятому месту на соревнованиях 

устанавливаются на основании выписки из протокола соревнований с момента результата, показанного 

спортсменом в течение одного календарного года. 

 

47. Срок действия выплаты за высокие результаты работы согласно занятому месту на соревнованиях 

устанавливается на один календарный год. 

 

48. Размер надбавки за высокие результаты работы согласно занятому месту на соревнованиях 

формируется из суммы процентов за один лучший результат в соревнованиях каждого уровня (не более 

восьми соревнований спортсмена), показанный спортсменом, спортсменом-инструктором в индивидуальном 

зачете в виде программы, в многоборье или за результат в командных соревнованиях, если в таковых 

разыгрываются комплекты медалей. 

 

 

Таблица N 13 

 

Размер 

надбавки за высокие результаты работы 

 

(процентов) 

 

Уровень соревнований Занятое место Размер надбавки 

олимпийские виды спорта, 

олимпийские дисциплины 

неолимпийские виды 

спорта, неолимпийские 

дисциплины 

Олимпийские игры 1 500,0 - 

2 375,0 - 

3 250,0 - 

4 200,0 - 

5 187,5 - 

6 125,0 - 

участие 62,5 - 

Чемпионат мира 1 150,0 105,0 



2 140,0 100,0 

3 130,0 95,0 

4 120,0 90,0 

5 110,0 85,0 

6 100,0 70,0 

Кубок мира, чемпионат 

Европы 

1 140,0 100,0 

2 130,0 90,0 

3 120,0 85,0 

4 110,0 75,0 

5 100,0 70,0 

6 90,0 65,0 

Кубок Европы, первенство 

мира 

1 120,0 85,0 

2 110,0 75,0 

3 100,0 70,0 

4 90,0 65,0 

Всемирная универсиада 1 120,0 85,0 

2 110,0 75,0 

3 100,0 70,0 

4 90,0 65,0 

Чемпионат России, 

первенство Европы 

1 100,0 70,0 

2 90,0 65,0 

3 80,0 55,0 

4 70,0 50,0 

Кубок России, первенство 

России 

1 80,0 55,0 

2 70,0 45,0 

3 60,0 40,0 

4 50,0 35,0 

Всероссийская 

универсиада 

1 35,0 17,5 

2 30,0 15,0 

3 25,0 12,5 

4 20,0 10,0 

 

49. Выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса предоставляются 

работникам первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы должностей 



работников физической культуры первого уровня и работникам по профессиональным квалификационным 

группам должностей работников физической культуры второго (за исключением спортсменов-

инструкторов, спортсменов) за успешные выступления и достигнутые результаты спортсменами в 

официальных международных, всероссийских, окружных и республиканских соревнованиях с учетом 

выполнения индикаторов оценки эффективности деятельности работника и рассчитываются по формуле: 

 

Bvytp = Od x Dvytp, 

 

где: 

Bvytp - выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dvytp - размер надбавки за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, 

который приведен в таблице N 13. 

50. Выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливаются 

на основании выписки из протокола соревнований с момента результата, показанного спортсменом в 

течение одного календарного года. 

51. Срок действия выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса 

устанавливается на один календарный год. 

 

52. Размер надбавки за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса 

формируется из суммы процентов за один лучший результат в соревнованиях каждого уровня (не более 

восьми соревнований спортсмена), показанный спортсменом, спортсменом-инструктором в индивидуальном 

зачете в виде программы, в многоборье, или за результат в командных соревнованиях, если в таковых 

разыгрываются комплекты медалей. 

 

 

 

 

Таблица N 13 

 

 

Размер 

надбавки за обеспечение высококачественного 

учебно-тренировочного процесса для должностей педагогических 

работников 

 

(процентов) 

 

Квалификаци

онный 

уровень 

Уровень соревнований Занятое 

место 

Размер надбавки 

олимпийские 

виды спорта, 

олимпийские 

дисциплины 

неолимпийские виды 

спорта, 

неолимпийские 

дисциплины 

Должности работников физической культуры и спорта первого уровня 

Первый Олимпийские игры 1 - 6 2,5  

чемпионат мира 1 - 6 2,5 1,5 

Кубок мира, чемпионат 

Европы 

1 - 6 1,5 1,0 



Кубок Европы 1 - 4 1,5 1,5 

чемпионат России 1 - 4 1,5 1,0 

Кубок России 1 - 4 1,5 1,0 

первенство мира, Европы 1 - 6 1,5 1,5 

первенство России 1 - 4 1,5 1,0 

финал Спартакиады 

молодежи, учащихся, 

всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 

1 - 3 1,0 1,0 

Второй Олимпийские игры 1 - 6 3,0  

чемпионат мира 1 - 6 3,0 2,5 

Кубок мира, чемпионат 

Европы 

1 - 6 2,5 2,0 

Кубок Европы 1 - 4 2,5 2,0 

чемпионат России 1 - 4 2,0 1,5 

Кубок России 1 - 4 2,0 1,5 

первенство мира, Европы 1 - 6 2,5 2,5 

первенство России 1 - 4 1,5 1,5 

финал Спартакиады 

молодежи, учащихся, 

всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 

1 - 3 3 3 

Должности работников физической культуры и спорта второго уровня 

Первый Олимпийские игры 1 - 6 3,5  

чемпионат мира 1 - 6 3,5 3,0 

Кубок мира, чемпионат 

Европы 

1 - 6 3,0 2,5 

Кубок Европы 1 - 4 3,0 2,5 

чемпионат России 1 - 4 2,5 1,5 

Кубок России 1 - 4 2,5 1,5 

первенство мира, Европы 1 - 6 2,5 2,5 

первенство России 1 - 4 2,5 2,0 

финал Спартакиады 

молодежи, учащихся, 

всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 

1 - 3 2,0 2,0 

Второй Олимпийские игры 1 - 6 4,0  

чемпионат мира 1 - 6 4,0 3,5 



Кубок мира, чемпионат 

Европы 

1 - 6 3,5 3,0 

Кубок Европы 1 - 4 3,5 3,0 

чемпионат России 1 - 4 3,0 2,5 

Кубок России 1 - 4 3,0 2,5 

первенство мира, Европы 1 - 6 3,5 3,5 

первенство России 1 - 4 2,5 2,5 

финал Спартакиады 

молодежи, учащихся, 

всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 

1 - 3 2,0 2,0 

Третий Олимпийские игры 1 - 6 5,0  

чемпионат мира 1 - 6 5,0 4,0 

Кубок мира, чемпионат 

Европы 

1 - 6 4,0 3,5 

Кубок Европы 1 - 4 4,0 3,5 

чемпионат России 1 - 4 3,5 3,0 

Кубок России 1 - 4 3,5 3,0 

первенство мира, Европы 1 - 6 3,5 3,5 

первенство России 1 - 4 3,0 3,0 

финал Спартакиады 

молодежи, учащихся, 

всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 

1 - 3 2,5 2,5 

Должности работников физической культуры и спорта третьего уровня 

Первый Олимпийские игры 1 - 6 6,0  

чемпионат мира 1 - 6 6,0 5,0 

Кубок мира, чемпионат 

Европы 

1 - 6 5,0 4,5 

Кубок Европы 1 - 4 5,0 4,5 

чемпионат России 1 - 4 4,0 4,0 

Кубок России 1 - 4 4,0 4,0 

первенство мира, Европы 1 - 6 4,5 4,5 

первенство России 1 - 4 4,0 4,0 

финал Спартакиады 

молодежи, учащихся, 

всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 

1 - 3 3,5 3,5 



Второй Олимпийские игры 1 - 6 7,5  

чемпионат мира 1 - 6 7,5 6,0 

Кубок мира, чемпионат 

Европы 

1 - 6 6,0 4,0 

Кубок Европы 1 - 4 6,0 5,0 

чемпионат России 1 - 4 5,0 4,5 

Кубок России 1 - 4 5,0 4,5 

первенство мира, Европы 1 - 6 5,5 5,5 

первенство России 1 - 4 4,5 4,5 

финал Спартакиады 

молодежи, учащихся, 

всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 

1 - 3 4,0 4,0 

Должности работников физической культуры и спорта четвертого уровня 

Первый Олимпийские игры 1 - 6 12,5  

чемпионат мира 1 - 6 12,5 7,5 

Кубок мира, чемпионат 

Европы 

1 - 6 7,5 6,0 

Кубок Европы 1 - 4 7,5 6,0 

чемпионат России 1 - 4 6,0 5,0 

Кубок России 1 - 4 6,0 5,0 

первенство мира, Европы 1 - 6 7,0 7,0 

первенство России 1 - 4 6,0 6,0 

финал Спартакиады 

молодежи, учащихся, 

всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 

1 - 3 5,0 5,0 

 

53. Выплаты за спортивные звания, спортивные разряды предоставляются спортсменам-инструкторам 

и спортсменам за выполнение норм и требований, необходимых для присвоения соответствующих 

спортивных званий и спортивных разрядов, и рассчитываются по формуле: 

 

Bszsr = Od x Dszsr, 

 

где: 

Bszsr - выплаты за спортивные звания, спортивные разряды; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dszsr - размер надбавки за спортивные звания, спортивные разряды, который приведен в таблице N 14. 

54. Выплаты за спортивные звания, спортивные разряды устанавливаются с даты приказа или 

постановления о присвоении звания или разряда. 

 

Таблица N 14 



Размер 

надбавки за спортивные звания, спортивные разряды 

 

N п/п Наименование спортивного звания (спортивного разряда) Размер надбавки, процентов 

1. Мастер спорта России международного класса 27,0 

2. Мастер спорта России 20,0 

3. Гроссмейстер России 20,0 

4. Кандидат в мастера спорта 9,0 

 

55. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам физической культуры 

и рассчитываются по формуле: 

 

Bpz = Od x Dpz, 

 

где: 

Bpz - выплата за наличие государственных наград; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, автономных республик в 

составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград, спортивных званий Российской Федерации, 

государственных наград Союза Советских Социалистических Республик, государственных наград союзных 

республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Перечень государственных наград, спортивных званий, за наличие которых предоставляются выплаты 

работникам физической культуры, приведен в таблице N 4 приложения к настоящему Положению. 

56. Установление размеров выплат за наличие государственных наград, спортивных званий 

производится со дня присвоения государственной награды, спортивного звания. Работникам, имеющим две 

и более государственных награды, два и более спортивных звания, выплата за их наличие устанавливается 

по одному из оснований по выбору работника. 

57. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 

профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от 

продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

Bs = Od x Ds, 

 

где: 

Bs - выплата за стаж работы по профилю; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Ds - размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице N 15. 

 

Таблица N 15 

 

Размеры 

надбавок за стаж работы по профилю 

 



Наименование профессиональной 

квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа по стажу Размер надбавки, 

процентов 

Должности работников 

физической культуры первого 

уровня (группа 1) 

первый - второй от 2 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 3,5 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

Должности работников 

физической культуры второго 

уровня (группа 2) 

первый - третий от 2 до 5 лет 2,5 (3,0 <*>) 

от 5 до 10 лет 3,5 (4,5 <*>) 

от 10 до 15 лет 4,5 (5,5 <*>) 

свыше 15 лет 5,5 (6,5 <*>) 

Должности работников 

физической культуры третьего 

уровня (группа 3) 

первый от 2 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 3,5 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

-------------------------------- 

<*> Тренер, инструктор-методист физкультурных спортивных организаций (в том числе старший) 

 

58. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа 

работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж 

работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня 

представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

59. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам организации 

подготовки спортивного резерва по основному месту работы единовременно за определенный период 

времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных 

писем, грамот, государственных наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и 

коллективными договорами организации. 

60. Иные выплаты стимулирующего характера работникам определяются локальными актами, 

принятыми в соответствии с трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами. 

61. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам организации 

подготовки спортивного резерва, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного 

на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат стимулирующего характера 

работникам по основному месту работы и основной должности. 

 

61.1. В целях повышения эффективности деятельности работников организаций подготовки 

спортивного резерва при выполнении плана мероприятий по реализации Концепции подготовки 

спортивного резерва в Российской Федерации до 2025 года, утвержденного распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 17.10.2018 N 2245-р, работникам, входящим в профессионально-

квалификационную группу должностей педагогических работников, и работникам, входящим в 

профессионально-квалификационную группу должностей работников физической культуры второго уровня, 

по основному месту работы и основной должности может быть произведена единовременная 

поощрительная выплата. 

(п. 61.1 введен Решением Горсовета муниципального образования "г. Набережные Челны" от 27.12.2021 N 

11/7) 
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Глава 8. ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 

62. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образования, работникам 

культуры, работникам физической культуры, медицинским работникам организаций подготовки 

спортивного резерва по основному месту работы и основной должности по результатам труда за 

определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество 

выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности 

деятельности работников организаций. 

63. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций подготовки спортивного 

резерва утверждаются руководителем организации. Значения критериев оценки эффективности 

деятельности работников организаций подготовки спортивного резерва и условия осуществления выплат 

определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

64. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются 

локальными нормативными актами организации и коллективными договорами. 

65. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

 

 

где: 

 - выплаты за качество выполняемых работ; 

FOTk - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; 

Iij - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-му работнику; 

Ki - относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

n - количество критериев оценки эффективности деятельности; 

m - численность работников организаций подготовки спортивного резерва. 

66. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость критериев 

эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона значений критерия 

эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению 

отнормированного критерия, другое - единичному. При нахождении фактического значения критерия 

эффективности в пределах диапазона значений критерия эффективности деятельности отнормированный 

критерий эффективности деятельности принимает значения от нуля до единицы. При фактическом значении 

критерия эффективности ниже наихудшего значения значение отнормированного критерия принимается 

равным нулю, при выше наилучшего - единице. 

67. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от значения 

критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика определяется 

увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется уменьшением 

значения критерия). 

68. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения критерия 

рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где: 

FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
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Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

69. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимости его значения 

от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где: 

FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

70. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия эффективности 

деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший коэффициент. 

Относительный весовой коэффициент рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где: 

Ki - относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

VKi - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

71. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников представлен в таблицах NN 16 - 18. 

 

Таблица N 16 

 

 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов 

по критериям эффективности деятельности работников культуры 

 

N п/п Наименование должности Предельный совокупный 

размер весовых 

коэффициентов 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена 

1.1. Аккомпаниатор 35 

 

Таблица N 17 

 

Предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности медицинских работников 

 

N п/п Наименование должности Предельный совокупный 

размер весовых 

i i
i

i i

FI -L
I =1- ,

M -L

i
i n

ii=1

VK
K  = ,
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коэффициентов 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей среднего медицинского и 

фармацевтического персонала 

Третий квалификационный уровень 

1.1. Медицинская сестра 40 

1.2. Медицинская сестра по массажу 40 

Четвертый квалификационный уровень 

1.3. Фельдшер 45 

Пятый квалификационный уровень 

1.4. Старшая медицинская сестра 50 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей врачей и провизоров 

2.1. Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 

третьему и четвертому квалификационным уровням) 

60 

 

Таблица N 18 

 

Предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников физической культуры 

 

N п/п Наименование должности Квалификационный 

уровень 

Предельный 

совокупный размер 

весовых 

коэффициентов 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры второго 

уровня (группа 2) 

2.1. Техник по эксплуатации и ремонту 

спортивной техники 

первый 45 

2.2 Тренер второй 50 

2.3. Хореограф второй 50 

2.4. Инструктор-методист физкультурно-

спортивной организации 

второй 50 

(пп. 2.4 введен Решением Горсовета муниципального образования "г. Набережные Челны" от 

11.08.2020 N 41/8) 

 

72. Критерии эффективности деятельности организации и их весовые коэффициенты в разрезе типов 

организаций утверждаются Исполнительным комитетом. 

73. В организациях подготовки спортивного резерва формируется фонд выплат стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается по формуле: 

 

FOTk = FOTdo x Dk, 

 

где: 
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FOTk - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; 

FOTdo - фонд оплаты труда работников организаций подготовки спортивного резерва по должностным 

окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы; 

Dk - доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ. 

Размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

принимается в размере 15 процентов фонда оплаты труда работников организаций подготовки спортивного 

резерва по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту 

работы. 

 

Глава 9. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

74. К выплатам компенсационного характера в организациях спортивной подготовки относятся: 

1) выплаты за работу с инвалидами и лицами с недостатками в физическом или умственном развитии; 

2) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

75. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

76. Выплаты компенсационного характера работникам за работу с инвалидами и лицами с 

недостатками в физическом или умственном развитии предоставляются работникам образования, входящим 

в профессиональные квалификационные группы должностей педагогических работников и руководителей 

структурных подразделений, работникам физической культуры, входящим в профессиональные 

квалификационные группы должностей работников физической культуры второго уровня, и 

рассчитываются по формуле: 

 

Bovz = Od x Dovz, 

 

где: 

Bovz - выплаты за специфику деятельности; 

Od - должностной оклад работников организаций подготовки спортивного резерва; 

Dovz - размер надбавки за работу с инвалидами и лицами с недостатками в физическом или 

умственном развитии, равный 3,5 процента. 

77. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по 

формуле: 

 

 

 

где: 

Bkh - выплаты компенсационного характера; 

Ob - размер базового оклада работников организаций подготовки спортивного резерва, принимаемый 

в соответствии с главой 2 настоящего Положения; 

fk
kh b kh

n

H
B  = O  × D  × ,

H



Dkh - размер надбавки на выплату компенсационного характера, принимаемый в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

Hfk - фактически отработанное время (ставка), по которому законодательством предусмотрены 

выплаты компенсационного характера; 

Hn - норма часов за базовую ставку заработной платы работников организаций подготовки 

спортивного резерва. 

78. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час 

работы в ночное время, который оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере работникам, 

получающим должностной оклад, при этом в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой 

ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 

базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

79. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

80. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками 

заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на 

основании специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов базового оклада. 

 

 

 

Глава 10. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ, ГЛАВНОГО 

БУХГАЛТЕРА 

 

81. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из 

должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

82. Должностной оклад руководителя организации подготовки спортивного резерва устанавливается 

Исполнительным комитетом один раз в год на 1 сентября текущего года или на дату создания организации в 

зависимости от группы по оплате труда и рассчитывается по формуле: 

 

Od = Ob x S, 

 

где: 

Od - должностной оклад руководителя организации подготовки спортивного резерва; 

Ob - размер базового оклада руководителя; 

S - фактическое количество ставок. 

Группа по оплате труда руководителя организаций подготовки спортивного резерва определяется в 

зависимости от численности занимающихся. 

83. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров организаций 

подготовки спортивного резерва устанавливаются на 20 - 30 процентов ниже должностных окладов 

руководителей этих организаций. 
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84. Группа по оплате труда руководителей, размеры базового и должностного окладов руководителей 

представлены в таблице N 19 

85. Исполнительный комитет устанавливает руководителю организации подготовки спортивного 

резерва выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов 

деятельности, определенных на основании критериев эффективности деятельности. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю организаций подготовки спортивного резерва 

представлены в таблице N 19. 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю организации 

подготовки спортивного резерва могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение 

важных и особо важных заданий. 

86. Руководитель организации подготовки спортивного резерва может устанавливать заместителям 

руководителя, главному бухгалтеру организаций подготовки спортивного резерва выплаты 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, 

определенных на основании критериев эффективности их деятельности. Выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут 

осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо 

важных заданий. Предельный уровень выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

устанавливается в размере до 70 процентов от выплат стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ руководителя организации подготовки спортивного резерва. 

 

Таблица N 19 

 

Размеры 

базовых окладов и выплат стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ руководителей организаций 

подготовки спортивного резерва 

(в ред. Решения Горсовета муниципального образования 

"г. Набережные Челны" от 27.12.2021 N 11/7) 

 

Группа по оплате 

труда 

руководителя 

Значение объемного показателя 

(численность занимающихся по 

состоянию на 1 сентября текущего 

года в соответствии с 

муниципальным заданием), человек 

<*> 

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты 

стимулирующего 

характера за качество 

выполняемых работ, 

рублей 

1 0 - 200 22 000 1 000 

2 201 - 400 24 000 2 000 

3 401 - 700 28 000 2 000 

4 701 - 1 200 29 000 3 000 

5 1 201 - 1 800 32 000 4 000 

6 1 801 и выше 34 000 5 000 

-------------------------------- 

<*> Контингент учащихся организации подготовки спортивного резерва (спортивно-адаптивная 

школа) учитывается с коэффициентом 3 

 

87. Критерии эффективности деятельности руководителей утверждаются Исполнительным 

комитетом. 
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88. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

Bk = Bc x KVK, 

 

где: 

Bk - выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их 

деятельности; 

Bc - размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице N 26; 

KVK - коэффициент выполнения критериев качества. 

89. Иные выплаты стимулирующего характера руководителям определяются в порядке, 

установленном Исполнительным комитетом. 

90. Исполнительный комитет вправе устанавливать руководителю указанной организации выплаты 

стимулирующего характера за подготовку тренерами высококвалифицированных спортсменов и за 

результаты, полученные в соревнованиях спортсменами и спортсменами-инструкторами. 

Руководитель организации подготовки спортивного резерва может устанавливать заместителям 

руководителя выплаты стимулирующего характера за подготовку тренерами высококвалифицированных 

спортсменов и за результаты, полученные в соревнованиях спортсменами и спортсменами-инструкторами. 

Средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю, заместителям 

руководителя i-й организации подготовки спортивного резерва, осуществляющей деятельность в области 

физической культуры и спорта, за подготовку тренерами высококвалифицированных спортсменов и за 

результаты, полученные в соревнованиях спортсменами и спортсменами-инструкторами, распределяются в 

размере 50 процентов на стимулирование руководителя организации и 50 процентов на стимулирование 

заместителей руководителя организации. 

Выплаты стимулирующего характера за подготовку тренерами высококвалифицированных 

спортсменов и за результаты, полученные в соревнованиях спортсменами и спортсменами-инструкторами, 

руководителю организации, заместителям руководителя организации подготовки спортивного резерва, 

осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта, осуществляются ежемесячно. 

 
 

Глава 11. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ 

ТРУДА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА 

(в ред. Решения Горсовета муниципального образования 

"г. Набережные Челны" от 27.12.2021 N 11/7) 

 

91. Формирование фонда оплаты труда организации подготовки спортивного резерва осуществляется 

в пределах объема средств организации подготовки спортивного резерва на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг, и 

отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности организации подготовки спортивного резерва. 

92. Начисления должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

установленных настоящим Положением, осуществляются работникам организаций подготовки спортивного 

резерва (включая работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих) за счет средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной 

деятельности или бюджетной смете организаций подготовки спортивного резерва на оплату труда на 

текущий финансовый год. 

93. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной 

деятельности организаций подготовки спортивного резерва за счет всех источников финансового 

обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных услуг, за соответствующий период (месяц, 

квартал, год) может направляться на поощрительные выплаты в соответствии с локальными нормативными 

актами организации подготовки спортивного резерва, принятыми с учетом норм настоящего Положения. 
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Размер поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии фонда оплаты труда за 

соответствующий период работнику организации подготовки спортивного резерва с учетом отработанной за 

этот период нормы рабочего времени, выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), не может 

превышать трехкратного минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом 

от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" на 1 января текущего года (за 

исключением работников, входящих в профессионально-квалификационную группу должностей 

педагогических работников, и работников, входящих в профессионально-квалификационную группу 

должностей работников физической культуры второго уровня, руководителя организации подготовки 

спортивного резерва). 

Размер поощрительной выплаты за счет экономии фонда оплаты труда руководителю организации 

подготовки спортивного резерва определяется Исполнительным комитетом. 

Ответственность за использование экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в ходе исполнения 

плана финансово-хозяйственной деятельности организации подготовки спортивного резерва за счет всех 

источников финансового обеспечения, включая доходы, полученные от оказания платных услуг, возлагается 

на руководителя организации подготовки спортивного резерва. 

 

 

 

 

 

Приложение 

к Положению об условиях оплаты труда 

руководителей и работников муниципальных 

физкультурных спортивных организаций 

города Набережные Челны, осуществляющих 

подготовку спортивного резерва 

 

Таблица N 1 

 

Перечень 

государственных и ведомственных наград, за наличие которых 

предоставляются соответствующие выплаты работникам 

образования 

 

N п/п Наименование государственной награды 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 
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1.9. Заслуженный мастер спорта России 

1.10. Заслуженный тренер России 

1.11. Заслуженный мастер спорта России международного класса 

1.12. Мастер спорта России международного класса 

1.13. Мастер спорта России 

1.14. Гроссмейстер России 

1.15. Почетный спортивный судья России 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

2.2. Заслуженный мастер спорта СССР 

2.3. Заслуженный тренер СССР 

2.4. Мастер спорта СССР 

2.5. Мастер спорта СССР международного класса 

2.6. Заслуженный тренер РСФСР 

2.7. Гроссмейстер СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 



4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

4.13. Заслуженный тренер 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный тренер Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза 

Советских Социалистических Республик, Российской Советской Федеративной Социалистической 

Республики 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство образования Российской 

Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 



1.8. Почетный работник физической культуры и спорта Российской Федерации 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок "Отличник просвещения СССР" 

2.2. Значок "Отличник народного просвещения" 

2.3. Значок "Отличник профтехобразования СССР" 

2.4. Значок "Отличник профтехобразования РСФСР" 

2.5. Значок "Отличник физической культуры и спорта" 

 

Таблица N 2 

 

Перечень 

государственных наград Российской Федерации, 

Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических 

Республик, союзных и автономных республик в составе Союза 

Советских Социалистических Республик, за наличие которых 

предоставляются выплаты стимулирующего характера работникам 

культуры 

 

N п/п Наименование государственной награды 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный артист Российской Федерации 

1.2. Народный художник Российской Федерации 

1.3. Заслуженный артист Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.5. Заслуженный художник Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Народный артист Республики Татарстан 

2.2. Народный писатель Республики Татарстан 

2.3. Народный поэт Республики Татарстан 

2.4. Народный художник Республики Татарстан 

2.5. Заслуженный артист Республики Татарстан 

2.6. Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан 

2.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Народный артист СССР 



3.2. Народный художник СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. Заслуженный пропагандист 

4.2. Народный артист 

4.3. Заслуженный артист 

4.4. Заслуженный деятель искусств 

4.5. Народный художник 

4.6. Заслуженный художник 

4.7. Народный писатель 

4.8. Заслуженный писатель 

4.9. Народный поэт 

4.10. Народный певец 

4.11. Народный акын 

4.12. Заслуженный журналист 

4.13. Заслуженный деятель культуры 

4.14. Заслуженный работник культурно-просветительной работы 

4.15. Заслуженный работник культуры 

4.16. Заслуженный библиотекарь 

4.17. Мастер прикладного искусства 

4.18. Заслуженный мастер народного творчества 

4.19. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

5.1. Заслуженный строитель 

5.2. Народный артист 

5.3. Заслуженный артист 

5.4. Заслуженный деятель искусств 

5.5. Народный художник 

5.6. Заслуженный художник 

5.7. Народный писатель 

5.8. Заслуженный писатель 

5.9. Народный поэт 

5.10. Заслуженный журналист 



5.11. Заслуженный работник культуры 

5.12. Заслуженный библиотекарь 

5.13. Заслуженный деятель науки и культуры 

5.14. Заслуженный деятель науки и техники 

5.15. Заслуженный деятель науки 

 

 

 

 

Таблица N 3 

 

Перечень 

государственных наград, за наличие которых предоставляются 

соответствующие выплаты медицинским работникам 

 

N п/п Наименование государственной награды 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Заслуженный врач Российской Федерации 

1.2. Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации 

1.3. Отличник здравоохранения Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Заслуженный врач Республики Татарстан 

2.2. Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарстан 

 

 

Таблица N 4 

 

Перечень 

государственных наград, спортивных званий Российской 

Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик 

в составе Союза Советских Социалистических Республик, 

за наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего 

характера работникам физической культуры 

 

N п/п Наименование почетного звания, спортивного звания, государственной награды 

1. Почетные звания, спортивные звания Российской Федерации 

1.1. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.2. Заслуженный мастер спорта России 



1.3. Заслуженный тренер России 

1.4. Почетный спортивный судья России 

1.5. Заслуженный мастер спорта России международного класса 

1.6. Мастер спорта России международного класса 

1.7. Мастер спорта России 

1.8. Гроссмейстер России 

1.9. Почетный спортивный судья России 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

2.2. Заслуженный тренер Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Заслуженный мастер спорта СССР 

3.2. Заслуженный тренер СССР 

3.3. Мастер спорта СССР 

3.4. Мастер спорта СССР международного класса 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Гроссмейстер СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный деятель спорта 

4.3. Заслуженный деятель физической культуры 

4.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.5. Заслуженный тренер 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

5.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

5.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

 

 

Приложение N 2 

к решению Городского Совета 

от 24 января 2019 г. N 29/6 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, 

РАБОЧИХ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 



ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ФИЗКУЛЬТУРНЫХ СПОРТИВНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА 

НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПОДГОТОВКУ СПОРТИВНОГО 

РЕЗЕРВА 

 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления. 

2. В Положении используются следующие понятия и определения: 

1) система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда 

работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы, 

должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных в 

соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Татарстан; 

2) базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные 

оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника физкультурной спортивной организации, 

осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, 

входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

3) оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

4) заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты; 

5) выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера; 

6) выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда) работника определяется исходя из: 

1) должностных окладов; 

2) выплат компенсационного характера; 

3) выплат стимулирующего характера. 

 

4.1. Руководители организаций подготовки спортивного резерва: 

1) проверяют документы об образовании и стаже работы (работы по специальности, в определенной 

должности) и другие основания, в соответствии с которыми определяются размеры должностных окладов 

работников; 

2) ежегодно составляют и утверждают на работников организаций подготовки спортивного резерва 

тарификационные списки; 

3) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы 

работников организаций подготовки спортивного резерва. 

(п. 4.1 введен Решением Горсовета муниципального образования "г. Набережные Челны" от 27.12.2021 N 

11/7) 
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Глава 2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, РАБОЧИХ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА 

И КИНЕМАТОГРАФИИ, ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ФИЗКУЛЬТУРНЫХ 

СПОРТИВНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПОДГОТОВКУ 

СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА 

(в ред. Решения Горсовета муниципального образования 

"г. Набережные Челны" от 27.12.2021 N 11/7) 

 

4. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии физкультурных спортивных 

организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва, устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

Первый квалификационный уровень 13 617 

Второй квалификационный уровень 13 815 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

Первый квалификационный уровень 13 956 

Второй квалификационный уровень 14 130 

Третий квалификационный уровень 14 308 

Четвертый квалификационный уровень 14 839 

 

5. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных физкультурных спортивных 

организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва, устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня" 

Первый квалификационный уровень 13 617 

Второй квалификационный уровень 13 815 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

Первый квалификационный уровень 13 956 

Второй квалификационный уровень 14 130 

Третий квалификационный уровень 14 308 

Четвертый квалификационный уровень 14 535 

Пятый квалификационный уровень 14 721 
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Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня" 

Первый квалификационный уровень 14 911 

Второй квалификационный уровень 15 104 

Третий квалификационный уровень 15 301 

Четвертый квалификационный уровень 15 502 

Пятый квалификационный уровень 15 728 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня" 

Первый квалификационный уровень 16 640 

Второй квалификационный уровень 16 840 

Третий квалификационный уровень 17 040 

 

6. Соответствие должности и профессии работника квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и 

кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих принимается 

согласно нормативным правовым актам федерального органа исполнительной власти. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 

объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 

 

Глава 3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ, РАБОЧИХ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА 

И КИНЕМАТОГРАФИИ, ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ ФИЗКУЛЬТУРНЫХ СПОРТИВНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПОДГОТОВКУ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА 

 

7. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих физкультурных спортивных организаций, осуществляющих 

подготовку спортивного резерва, рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где: 

Od - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих физкультурных спортивных организаций, осуществляющих 

подготовку спортивного резерва; 

Hf - фактическое количество часов работы работников физкультурных спортивных организаций, 

осуществляющих подготовку спортивного резерва в пределах установленной для работника 

продолжительности рабочего времени; 

f
d

n

H
O  = O × ,

H



Hn - норма часов (установленная для работника продолжительность рабочего времени) за базовую 

ставку заработной платы (базовый оклад) работников физкультурных спортивных организаций, 

осуществляющих подготовку спортивного резерва; 

O - размер базового оклада работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих физкультурных спортивных организаций, осуществляющих 

подготовку спортивного резерва. 

 

Глава 4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

8. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование 

работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

9. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

1) выплаты за интенсивность труда; 

2) выплаты за наличие государственных наград; 

3) выплаты за стаж работы по должности; 

4) премиальные и иные поощрительные выплаты. 

10. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам, входящим в 

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, 

искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, и 

рассчитываются по формуле: 

 

Bpz = Od x Dpz, 

 

где: 

Bpz - выплата за наличие почетных званий, государственных наград; 

Od - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих физкультурных спортивных организаций, осуществляющих 

подготовку спортивного резерва; 

Dpz - размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград составляет 3 процента. 

11. Перечень государственных наград, за наличие которых работникам предоставляются 

соответствующие выплаты, приведен в приложении к настоящему Положению. 

12. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения почетного звания, государственной награды. Работникам, имеющим две и более 

государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных наград по 

выбору работника. 

13. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются работникам 

профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих по группам по стажу в разрезе профессиональных квалификационных групп и 

квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по должности (специальности) и 

рассчитываются по формуле: 

 

Bs = Od x Ds, 

 

где: 

Bs - выплата за стаж работы по должности (специальности); 



Od - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих физкультурных спортивных организаций, 

осуществляющих подготовку спортивного резерва; 

Ds - размер надбавки за стаж работы по должности (специальности). 

14. Размеры надбавок за стаж работы по должности (специальности) составляют: 

1) при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет - 2,5 процента; 

2) при стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет - 4 процента; 

3) при стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет - 5 процентов; 

4) при стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет - 6 процентов. 

15. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности (специальности) при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера 

выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня 

представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

16. В стаж работы по должности (специальности) засчитывается время работы по должностям 

(профессиям) согласно таблице. 

 

Таблица 

 

Перечень 

должностей (профессий), время работы по которым 

засчитывается в стаж работы по должности (специальности) 

 

N п/п Наименования должностей работников 

профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих (всех 

внутридолжностных категорий, включая 

должностные наименования "главный", 

"старший") 

Наименования должностей (профессий), 

периоды работы в которых включаются в стаж 

работы по специальности для установления 

стимулирующей выплаты 

1. Начальник финансового отдела, начальник 

планово-экономического отдела, заместитель 

главного бухгалтера, бухгалтер, бухгалтер-

ревизор, экономист, экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу 

хозяйственной деятельности, экономист 

вычислительного (информационно-

вычислительного) центра, экономист по 

договорной и претензионной работе, 

экономист по финансовой работе, техник по 

планированию, счетовод, калькулятор, 

кассир, таксировщик, статистик, учетчик 

Начальник финансового отдела, начальник 

планово-экономического отдела, заместитель 

главного бухгалтера, бухгалтер, бухгалтер-

ревизор, экономист, экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 

деятельности, экономист вычислительного 

(информационно-вычислительного) центра, 

экономист по договорной и претензионной 

работе, экономист материально-технического 

снабжения, экономист по планированию, 

экономист по сбыту, экономист по труду, 

экономист по финансовой работе, техник по 

планированию, счетовод, калькулятор, кассир, 

таксировщик, статистик, учетчик, консультант 

по налогам и сборам, аудитор 

2. Экономист по материально-техническому 

снабжению 

Экономист по материально-техническому 

снабжению, начальник отдела материально-

технического снабжения, заведующий складом, 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист, 

экономист по бухгалтерскому учету и анализу 

хозяйственной деятельности, экономист 

вычислительного (информационно-



вычислительного) центра, экономист по 

договорной и претензионной работе, экономист 

по планированию, экономист по сбыту, 

экономист по финансовой работе, товаровед, 

техник по планированию, счетовод, 

таксировщик, учетчик 

3 Начальник отдела кадров (спецотдела и др.), 

начальник отдела подготовки кадров, 

менеджер по персоналу, специалист по 

кадрам, инспектор по кадрам, инженер по 

подготовке кадров 

Начальник отдела кадров (спецотдела и др.), 

начальник отдела подготовки кадров, менеджер 

по персоналу, специалист по кадрам, инспектор 

по кадрам, инженер по подготовке кадров, 

инструктор-дактилолог, профконсультант, 

юрисконсульт, табельщик 

 

17. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за определенный 

период времени (месяц, квартал, год), а также единовременно в связи с юбилейными датами, получением 

знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и по иным основаниям, установленным 

локальными нормативными актами и коллективными договорами организации. 

18. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат 

определяются локальными нормативными актами о физкультурных спортивных организациях, 

осуществляющих подготовку спортивного резерва, и коллективными договорами. 

19. Иные выплаты стимулирующего характера работникам определяются локальными актами, 

принятыми в соответствии с трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами. 

20. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих 

культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов 

(ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера работникам по 

основному месту работы. 

 

Глава 5. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

21. К выплатам компенсационного характера в физкультурных спортивных организациях, 

осуществляющих подготовку спортивного резерва, относятся: 

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

22. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий 

(должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), 

устанавливаются в соответствии с законодательством и в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

физкультурных спортивных организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва на 

соответствующий финансовый год. 

23. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

настоящим Положением. 

24. Выплаты компенсационного характера рассчитываются по формуле: 

 



 

 

где: 

Bkh - выплата компенсационного характера; 

Od - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих физкультурных спортивных организаций, осуществляющих 

подготовку спортивного резерва; 

Dkh - размер надбавки компенсационного характера, принимаемый в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации; 

Hfk - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены выплаты 

компенсационного характера; 

Hn - норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) общеотраслевых профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, принимаемая в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

25. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих 

размерах: 

1) каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

2) в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере; 

3) работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой 

базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы; 

4) по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или в нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

5) оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками 

заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на 

основании специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов базового оклада; 

6) при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 

 

Приложение 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, 

искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих муниципальных 

физкультурных спортивных организаций 

города Набережные Челны, осуществляющих 

подготовку спортивного резерва 

fk
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n

H
B  = O  × D  × ,
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ПЕРЕЧЕНЬ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН, СОЮЗА СОВЕТСКИХ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ 

РЕСПУБЛИК, СОЮЗНЫХ И АВТОНОМНЫХ РЕСПУБЛИК В СОСТАВЕ СОЮЗА 

СОВЕТСКИХ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСПУБЛИК, ПО КОТОРЫМ 

ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

N п/п Наименование государственной награды 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный художник Российской Федерации 

1.2. Заслуженный архитектор Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель искусств Российской Федерации 

1.4. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.5. Заслуженный землеустроитель Российской Федерации 

1.6. Заслуженный зоотехник Российской Федерации 

1.7. Заслуженный изобретатель Российской Федерации 

1.8. Заслуженный конструктор Российской Федерации 

1.9. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.10. Заслуженный машиностроитель Российской Федерации 

1.11. Заслуженный работник бытового обслуживания населения Российской Федерации 

1.12. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации 

1.13. Заслуженный работник пищевой индустрии Российской Федерации 

1.14. Заслуженный работник связи Российской Федерации 

1.15. Заслуженный работник текстильной и легкой промышленности Российской Федерации 

1.16. Заслуженный работник транспорта Российской Федерации 

1.17. Заслуженный рационализатор Российской Федерации 

1.18. Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Российской Федерации 

1.19. Заслуженный спасатель Российской Федерации 

1.20. Заслуженный строитель Российской Федерации 

1.21. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.22. Заслуженный экономист Российской Федерации 

1.23. Заслуженный энергетик Российской Федерации 

1.24. Заслуженный юрист Российской Федерации 



2. Почетные звания, государственные награды Республики Татарстан 

2.1. Народный учитель Республики Татарстан 

2.2. Народный художник Республики Татарстан 

2.3. Заслуженный архитектор Республики Татарстан 

2.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

2.5. Заслуженный изобретатель Республики Татарстан 

2.6. Заслуженный машиностроитель Республики Татарстан 

2.7. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

2.8. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан 

2.9. Заслуженный работник легкой промышленности Республики Татарстан 

2.10. Заслуженный работник пищевой промышленности Республики Татарстан 

2.11. Заслуженный работник связи Республики Татарстан 

2.12. Заслуженный работник транспорта Республики Татарстан 

2.13. Заслуженный рационализатор Республики Татарстан 

2.14. Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Республики Татарстан 

2.15. Заслуженный спасатель Республики Татарстан 

2.16. Заслуженный строитель Республики Татарстан 

2.17. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

2.18. Заслуженный энергетик Республики Татарстан 

2.19. Заслуженный юрист Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Народный архитектор СССР 

3.2. Заслуженный изобретатель СССР 

3.3. Заслуженный работник промышленности СССР 

3.4. Заслуженный строитель СССР 

3.5. Заслуженный работник транспорта СССР 

3.6. Заслуженный работник связи СССР 

3.7. Заслуженный специалист Вооруженных Сил СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. Заслуженный работник промышленности 

4.2. Заслуженный энергетик 

4.3. Заслуженный машиностроитель 



4.4. Заслуженный работник пищевой индустрии 

4.5. Заслуженный полиграфист 

4.6. Заслуженный работник транспорта 

4.7. Заслуженный работник автотранспорта 

4.8. Заслуженный связист 

4.9. Заслуженный работник связи 

4.10. Заслуженный строитель 

4.11. Заслуженный работник бытового обслуживания населения 

4.12. Заслуженный работник службы быта 

4.13. Заслуженный работник коммунального хозяйства 

4.14. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства 

4.15. Заслуженный работник коммунального и бытового обслуживания населения 

4.16. Заслуженный работник коммунально-бытовой службы 

4.17. Заслуженный деятель науки и техники 

4.18. Заслуженный деятель науки 

4.19. Заслуженный юрист 

4.20. Заслуженный инженер 

4.21. Заслуженный изобретатель 

4.22. Заслуженный рационализатор 

4.23. Заслуженный мастер 

4.24. Заслуженный экономист 

4.25. Заслуженный бухгалтер 

4.26. Заслуженный наставник (работающей, рабочей) молодежи 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

5.1. Заслуженный работник промышленности 

5.2. Заслуженный машиностроитель 

5.3. Заслуженный работник медицинской промышленности 

5.4. Заслуженный работник транспорта 

5.5. Заслуженный шофер 

5.6. Заслуженный водитель 

5.7. Заслуженный связист 

5.8. Заслуженный работник связи 



5.9. Заслуженный строитель 

5.10. Заслуженный работник торговли и общественного питания 

5.11. Заслуженный работник торговли 

5.12. Заслуженный работник бытового обслуживания населения 

5.13. Заслуженный работник службы быта 

5.14. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства 

5.15. Заслуженный деятель науки и культуры 

5.16. Заслуженный деятель науки и техники 

5.17. Заслуженный деятель науки 

5.18. Заслуженный юрист 

5.19. Заслуженный работник милиции 

5.20. Заслуженный техник 

5.21. Заслуженный инженер 

5.22. Заслуженный изобретатель 

5.23. Заслуженный рационализатор 

5.24. Заслуженный экономист 

5.25. Заслуженный бухгалтер 

5.26. Заслуженный работник народного хозяйства 

5.27. Заслуженный рационализатор и изобретатель 

 



Приложение 

к Положению об условиях оплаты труда 

  Критерии эффективности деятельности работников  

№ 

п/п 
Наименование критерия Единица измерения 

Весовой 

коэффициент 
Диапазон индикаторов 

Периодичность 

изменения 

Заместитель директора по спортивной работе 

1.  

Создание условий для повышения 

профессионального мастерства тренерских 

работников % 0-10 

Количество работников, прошедших 

аттестацию от общего числа 

запланированных 
менее 80% - 0 баллов; 

81-99% - 5 балла; 

100% - 10 баллов. 

годовая 

2.  

Участие спортсменов в соревнованиях 

Ед. 0-10 

Международный, всероссийский 
уровень – 5 баллов; 
Региональный уровень – 3 балла; 

Муниципальный уровень – 1 балл 

годовая 

3.  
Организация и проведение соревнований и 

мероприятий разных уровней 
Ед. 0-10 

Муниципальный уровень – 2 балла; 
Внутришкольные -1 балл 

годовая 

4.  

Количество лиц проходящих спортивную подготовку, 

принимавших участие в школьных, городских, 

региональных, всероссийских, международных 

соревнованиях, в общем количестве лиц проходящих 

спортивную подготовку 

% 0-10 

В=(Угс+Урс+Уфс+Умс)/Ув*100, где: 
Угс – количество лиц проходящих 

спортивную подготовку, принимавших 

участие в городских соревнованиях; 

Урс – количество лиц проходящих 

спортивную подготовку, принимавших 

участие в региональных соревнованиях; 

Уфс – количество лиц проходящих 

спортивную подготовку принимавших 

участие в федеральных соревнованиях; 

Умс – количество лиц проходящих 

спортивную подготовку, принимающих 

участие в международных 

соревнованиях;  

Ув -всего лиц проходящих спортивную 

подготовку. 

Выполнение менее 10% - 0 баллов; 

11-17% - 5 баллов;  

18-25% - 10 баллов 

квартальная 

5.  Участие учреждения (или тренеров- Ед. 0-10 Неучастие – 0 баллов; годовая 



преподавателей) в конкурсах федерального, 

регионального и муниципального уровней 

участие – 10 баллов. 

6.  

Количество лиц проходящих спортивную подготовку, 

выполнивших спортивные разряды, начиная с массовых 

разрядов  
% 0-10 

Количество лиц проходящих спортивную 

подготовку от запланированного 

показателя  
менее 70% – 0 баллов; 

71-84% - 5 балла; 

85% и более - 10 баллов. 

годовая 

7.  
Участие в судействе соревнований различных уровней 

Ед. 0-10 
Неучастие – 0 баллов; 
участие – 10 баллов. 

годовая 

8.  

Соблюдение сроков и порядка предоставления всех  
видов отчетности, информации по отдельным 

запросам  
Ед. 0-10 Отсутствие замечаний – 10 баллов годовая 

9.  

Информационная открытость ОУ 

Ед. 0-10 

Своевременное, качественное 

размещение и обновление информации 

на сайте учреждения- 10 баллов 

годовая 

10.  

Сохранность контингента лиц проходящих спортивную 

подготовку 

% 0-10 

Количество лиц, проходящих 

спортивную подготовку сохранившихся 

на конец тренировочного года по 

отношению к началу тренировочного 

года: 
менее 70% - 0 баллов; 

71-84% - 5 балла; 

85% и более - 10 баллов. 

годовая 

ИТОГО 100 баллов 

Заместитель директора по хозяйственной работе 

1.  

Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических 

требований к условиям тренировочного процесса в СШ в 

части обеспечения температурного, светового режима, и 

т.д.  
Ед. 0-10 

Отсутствие нарушений (штрафные 

санкции) – 10 баллов 
Наличие нарушений, повлекших 

предписания, штрафные санкции – 0 

баллов 

годовая 

2.  

Обеспечение выполнения требований 

антитеррористической, пожарной и 

электробезопасности, охраны труда и техники 

безопасности в помещениях СШ. 
Ед. 0-10 

Отсутствие нарушений (штрафные 

санкции) – 10 баллов 
Наличие нарушений, повлекших 

предписания, штрафные санкции – 0 

баллов 

годовая 

3.  

Своевременность обеспечения спортивного зала, 

служебных, бытовых, хозяйственных и других 

помещений, оборудованием и инвентарем, отвечающим 

Ед. 0-10 

Плановая постоянная работа – 10 баллов 
Имеются замечания по данному 

направлению, но легко устранимые – 5 
годовая 



требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам 
баллов 

Не ведется работа (есть предписания) – 0 

баллов 

4.  

Благоустройство территории 

Ед. 0-10 

Плановая постоянная работа – 10 баллов 
Имеются замечания по данному 

направлению, но легко устранимые – 5 

баллов 

Не ведется работа  – 0 баллов 

годовая 

5.  

Осуществление качественного контроля за 

хозяйственным обслуживанием и надлежащим 

техническим и санитарно-гигиеническим состоянием 

здания, спортзала и других помещений, иного 

имущества СШ в соответствии с требованиями норм и 

правил безопасности жизнедеятельности 

Ед. 0-10 

Плановая постоянная работа – 10 баллов 
Имеются замечания по данному 

направлению, но легко устранимые – 5 

баллов 

Грубые нарушения – 0 баллов 

годовая 

6.  

Оперативное и качественное составление текущих и 

перспективных планов работ по восстановлению и 

ремонту зданий 
 

Ед. 0-10 

Отсутствие замечаний – 10 баллов 
Имеются замечания по данному 

направлению, но легко устранимые – 5 

баллов 

Грубые нарушения – 0 баллов 

годовая 

7.  Качество подготовки и организации ремонтных работ Ед. 0-10 Отсутствие замечаний – 10 баллов годовая 

8.  

Отсутствие жалоб и предписаний контролирующих 

органов и служб Ед. 0-10 

Нет предписаний и жалоб – 10 баллов 
Есть предписания и жалобы (по вине 

работника) – 0 баллов 
годовая 

9.  

Соблюдение законодательства в сфере закупок товаров 

(услуг) 44- ФЗ, разработка плана-графика  закупок, 

правильность и своевременность оформления 

документации по конкурсам (аукционам) 

Ед. 0-10 Отсутствие замечаний – 10 баллов годовая 

10.  Исполнительская дисциплина Ед. 0-10 Отсутствие замечаний – 10 баллов годовая 

ИТОГО 100 баллов 

Главный бухгалтер 

1.  
Своевременное и качественное предоставление 

налоговой и бухгалтерской отчетности 
Ед. 0-15 Отсутствие замечаний – 15 баллов годовая 

2.  
Отсутствие замечаний контролирующих и 

надзорных органов Ед. 0-15 

Нет предписаний и жалоб – 15 баллов 
Есть предписания и жалобы (по вине 

работника) – 0 баллов 
годовая 

3.  

Качественное ведение учета по видам расходов в 
соответствии с ПФХД, своевременное определение и 

сопоставление потребности бюджетных средств по 
Ед. 0-15 Отсутствие замечаний – 15 баллов годовая 



видам расходов 

4.  

Качественное ведения бюджетного учета, 
отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской 
задолженности по расчетам за полученные товарно-
материальные ценности и услуги. 

Ед. 0-15 Отсутствие замечаний – 15 баллов годовая 

5.  

Соблюдение финансовой дисциплины, эффективное 

использование денежных средств и материальных 

ресурсов, учет имущества, находящегося в учреждения, 

целевое использование средств субсидий. 

Ед. 0-15 

Нет предписаний и жалоб – 15 баллов 
Есть предписания и жалобы (по вине 

работника) – 0 баллов 
годовая 

6.  

Соблюдение бюджетного законодательства при 

принятии бюджетных обязательств (при заключении 

договоров), недопущение превышения бюджетных 

обязательств, правильность учета бюджетных 

обязательств 

Ед. 0-15 

Нет предписаний и жалоб – 15 баллов 
Есть предписания и жалобы (по вине 

работника) – 0 баллов 
годовая 

7.  
Соблюдение в учреждении единых требований к 

оформлению документов, системы документооборота 
Ед. 0-10 Отсутствие замечаний – 10 баллов годовая 

ИТОГО 100 баллов 

Инструктор-методист 

1. Количество спортсменов выполнивших спортивные 

разряды 

% менее 70% – 0 б; 
71-84% - 5 б; 

85% и более – 10 б. 

0 - п, где п - количество лиц проходящих 

спортивную подготовку от 

запланированного показателя  

полугодовая 

2. Участие в смотрах-конкурсах и конкурсах      

2.1. Республиканский уровень:     

2.1.1 1 место; за 1 место 3 0 - п, где п - количество занятых мест годовая 

2.1.2 2 место; за 1 место 2 0 - п, где п - количество занятых мест годовая 

2.1.3 3 место за 1 место 1 0 - п, где п - количество занятых ' мест годовая 

2.1.4 городской, районный (участие) за 1 место 1 0 - п, где п - количество занятых мест годовая 

3. Результаты     выступления     спортсменов на 

соревнованиях (количество завоеванных медалей): 
  

 
годовая 

3.1. чемпионат ПФО шт. (за 1 медаль) 4 0 - п, где п- количество запланированных 

медалей 

годовая 

3.2. первенство ПФО шт. (за 1 медаль) 3 0 - п, где п- количество запланированных 

медалей 

годовая 



3.3 Чемпионат РТ шт. (за 1 медаль) 3 0 - п, где п- количество запланированных 

медалей 

годовая 

3.4. Первенство РТ шт. (за 1 медаль) 2 0 - п, где п- количество запланированных 

медалей 

годовая 

3.5. Финал Спартакиады Республики Татарстан шт. (за 1 медаль) 2 0 - п, где п- количество запланированных 

медалей 

годовая 

4. Контроль за проведением тренировочных занятий в 

соответствии с планом внутришкольного контроля 

посещения 2 0 - п, где п- количество посещений 

занятий по плану 

квартальная 

5. Оказание консультативной методической помощи 

тренерам  по организации тренировочного          

процесса (количество проведенных консультаций) 

консультация 1 
0 - п, где п- планируемое количество 

консультаций 

квартальная 

6. Отсутствие обоснованных жалоб на работу Акт 5 0 - п, где п - количество замечаний в 

актах (за каждое замечание вес 
критерия уменьшается на 1 б) 

Годовая 

ВСЕГО 50 баллов 

Тренер 

1. Количество спортсменов выполнивших спортивные 
разряды 

% 85 -100%-5 б. 
80-84%-4 б. 
70-79%-3 б. 
 65-69%-2 б. 
60-64%-1 б. 

Согласно приказам о присвоение 

разрядов 

Годовая 

2. Сохранность состава спортсменов % 85 -100%-5 б. 
70%-84-3 б. 
Менее70%-0 б. 

Список групп (к количеству 

занимающихся  на 31 августа текущего 

года) 

Годовая 

3. Передача   спортсменов   на   следующий этап 
подготовки 

% Более 70%-5 б. 
50-69%-3 б. 
Менее 50%-0 б. 

Учитывается приказы о переводе и 

передаче спортсменов. 

Годовая 

4. Выполнение спортсменами контрольных нормативов % 90-100%-5 б. 
80-89%-4 б. 
75-79%-3 б. 
70-74%-2 б. 
65-69%-1 б. 

 Годовая 

5. Участие в проведении спортивно-массовых 
мероприятий СШ 

% Гл.судья-4 б. 
судья-3 б. 

Учитывается 1 мероприятие  Квартальная 

6. Результаты     выступления    спортсменов на 
соревнованиях   

% ЕКП  
1 м-10 б.,2м-9 б. 
3м-8 б.,4-10-7 б. 
бчастие-6 б. 
не вкл. в ЕКП 
1 м-5 б.,2м-4 б. 
3м-3 б.,4-10-2 б. 
участие-1 б. 

За одного человека при наличии 

подтверждающих документов 

Годовая 



7. Подготовка членов сборных команд РФ  
 РТ 

Ед. 7 
5 

За 1 человека  Годовая 

8. Ведение документации   3 За каждое замечание 

снимается 1б. 

Квартальная 
 

9. Отсутствия фактов травматизма   3 За каждый НС снимается 1б. Квартальная 
 

10. Прохождение медицинского обследования спортсменов 
(наличие справок в НП) 

% 90-100%-2 б. 
85-89%-1 б. 
 

На 1 сентября и на 1 марта 

тренировочного года 

Полугодовая 
 

11. 
Участие в проведении спортивно-массовых мероприятий 

города, РТ. 

Ед. 3 За каждое мероприятие начисляется 1 б. Квартальная 

ВСЕГО 50 баллов 

Аккомпаниатор  

1.  Участие в проведении соревнований СШ, города Ед. 3 

 

Учитывается 1 мероприятие Годовая  

2.  Участие в проведении спортивно-массовых 

мероприятий учреждения,  города, РТ 

Ед. 5 

 
Учитывается 1 мероприятие 

Годовая 

3.  Отсутствие обоснованных жалоб на работу Акт 5 0 - п, где п - количество замечаний в 

актах (за каждое замечание вес 
критерия уменьшается на 1 б) 

Годовая 

4.  Создание и оформление аранжировок музыкальных 

произведений для вольных упражнений. 

Ед. 0-9 
3 за каждое музыкальное произведение  

Годовая 

ВСЕГО 35 баллов 

Медицинская сестра 

1. 
Проведение бесед, лекций с сотрудниками учреждения, 

родителями, спортсменами 

Ед. 5 
0 - п, где п - количество мероприятие 

полугодовая 

2. 

Отсутствие замечаний на санитарно- 

техническое состояние помещений 
Ед. 5 5 - соблюдается 

3 - соблюдается частично 

0 - не соблюдается 

 

3. 
Подготовка к новому тренировочному году 

медицинского кабинета  

Акт  5  (за каждый вес критерия  (по вине 
мед. работника) уменьшается на 1 б. ) 

годовая 

4. 

Организация        и       проведение лечебно-

профилактических           мероприятий по 

восстановлению    и    повышению спортивной 

работоспособности после перенесенных травм и 

заболеваний. 

мероприятия 5 

0 - п, где п - планируемое количество 

мероприятий 

полугодовая 



5. 

Ведение документации Акт  5  

 

0 - п, где п - количество замечаний в 

актах (за каждое замечание вес 

критерия уменьшается на 1 б) 

полугодовая 

6. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение 

установленного графика прохождения 

медицинского осмотра учащихся, работников 

Ед. 5 5 -замечания отсутствуют 

3 - выявлено нарушение сроков 

прохождения работниками, 
спортсменами медицинского 

осмотра (по вине мед. работника) 

0 – выявлено грубое нарушение 

полугодовая 

7. 
Отсутствие обоснованных жалоб на работу Акт 5 0 - п, где п - количество замечаний в 

актах (за каждое замечание вес 
критерия уменьшается на 1 б) 

полугодовая 

8. 

Качественное проведение генеральных уборок, 

применение дезинфицирующих средств при 

уборке 

 

Акт 5 
0 - п, где п - количество замечаний в 

актах (за каждое замечание вес 
критерия уменьшается на 1 б) 

полугодовая 

ИТОГО 40 баллов 
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